
OBJECTIFS 
Trouver et valoriser sa place au sein d’une nouvelle équipe d’élus pour 

oeuvrer en Intelligence Collective, dans un soucis d’efficience.

MANAGEMENT / RESSOURCES HUMAINES

Durée

1 journée

Lieu

Présentiel : Avignon 
Distanciel : Zoom.us

Public

Élus communaux et 
départementaux

Méthode

Apports méthodologiques 
et pratiques

Exercices collectifs

Mises en situation

Document pédagogique 
remis aux participant.e.s

PROGRAMME 

Partager et s’approprier les enjeux du mandat 
Appréhender collectivement les enjeux du mandat ; 

Des promesses électorales à la mise en oeuvres. 

Comprendre l’environnement collaboratif 
Identifier les acteurs, leurs rôles, les interrelations ; 

Maîtriser et anticiper les différents rythmes du mandat ; 
Anticiper les risques et détecter les opportunités ; 

Comprendre les leviers d’actions et les justes postures : 
Anticiper et faire alliance pour atteindre les objectifs fixés. 

Se donner des règles de bon fonctionnement 
Identifier et partager des principes de bon fonctionnement 

pour chacun des acteurs dans leurs relations aux autres ; 
Gestion des débats ; 

Respect de l’ordre du jour, du temps imparti, du Bien dire, 
etc. 

En synthèse 
Charte de bon fonctionnement d’une équipe municipale, 
communautaire ou départementale, rédigée à partir des 

échanges de la journée.

ANIMER UNE ÉQUIPE D’ÉLUS

Pas de prérequis


